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Aπόφαση  ΠΣΓΑ για την πορεία της Εκπαιδευτικής 
Μεταρρύθµισης 

 
Η ΠΣΓΑ, µετά από συζήτηση των εξελίξεων στις σχέσεις µε το ΥΠΠ
και γενικότερα την εργοδοτική πλευρά, καθώς και για την πορεία
της εκπαιδευτικής µεταρρύθµισης, κατέληξε σήµερα 22. 2. 2007
στα ακόλουθα: 
 
1. Εκφράζει την έντονη δυσαρέσκειά της για τις µεθοδευµένες
ενέργειες του ΥΠΠ και της εργοδοτικής πλευράς γενικότερα, οι
οποίες στοχεύουν σε αποδυνάµωση της κοινωνικής θέσης των
καθηγητών Μ.Ε. και στην απαξίωση του έργου των
εκπαιδευτικών. 
 
2. Επικρίνει συγκεκριµένα την τακτική 
(α) να αποφεύγεται απευθείας διάλογος µε την ΟΕΛΜΕΚ για
θέµατα που αφορούν τους εκπαιδευτικούς, και όλα να
παραπέµπονται στο Συµβούλιο ∆ηµοτικής και Μέσης Εκπαίδευσης,
όπου µετά από διάφορους χειρισµούς, το ΥΠΠ εξουδετερώνει
προκαταβολικά τη θέση της Οργάνωσης 
(β) να παρακάµπτεται το Συµβούλιο ∆ηµοτικής και Μέσης
Εκπαίδευσης για θέµατα για τα οποία αναµένεται αντίδραση της
Οργάνωσης, και να παραπέµπονται για καταρχήν έγκριση – χωρίς
προηγούµενο διάλογο – στο Υπουργικό Συµβούλιο (π.χ.
κατάλογοι διοριστέων, αναδόµηση ΥΠΠ). Αυτή η διαδικασία
παραβιάζει τη συµφωνηµένη πορεία του δοµηµένου διαλόγου 
(γ) να µην κοινοποιούνται στην ΟΕΛΜΕΚ σηµαντικά τµήµατα
προτάσεων και σχεδίων 



(δ) να ασκείται έντονη πίεση από διάφορους παράγοντες προς την
ΟΕΛΜΕΚ και να χρησιµοποιούνται τακτικές παραπληροφόρησης
προς τα ΜΜΕ 
(ε) να επιχειρείται συστηµατικά µείωση του κύρους των
καθηγητών, προκειµένου να µην έχουν τη στήριξη της κοινωνίας
όταν θα αντιδρούν στην προώθηση ρυθµίσεων µε τις οποίες
διαφωνούν και οι οποίες υποβαθµίζουν ακόµη περισσότερο τη
θέση του καθηγητή. 
 
3. Παρέχει στο νέο υπουργό χρονικό περιθώριο για να
αναπροσαρµόσει την τακτική του ΥΠΠ, ώστε αυτό να σταµατήσει
να αντιµετωπίζει τους καθηγητές ως αντιπάλους αντί ως
εκπαιδευτικούς εταίρους. 
 
4. Καλεί το Κ∆Σ να καταρτίσει άµεσα πρόγραµµα λεπτοµερούς
ενηµέρωσης των καθηγητών στα σχολεία, της Παγκύπριας
Συνοµοσπονδίας Γονέων και Κηδεµόνων, της ΠΣΕΜ, καθώς και
της κοινής γνώµης µέσω των ΜΜΕ, για τα πιο πάνω. 
 
 
5. Εξουσιοδοτεί το Κ∆Σ της Οργάνωσης να συνέλθει σε ειδική
συνεδρία στις 19 Απριλίου 2007, να αξιολογήσει εκ νέου την
κατάσταση, και αν κρίνει ότι δεν έχει παρουσιαστεί σαφής αλλαγή
στη στάση του ΥΠΠ και της εργοδοσίας γενικότερα, να προβεί στη
λήψη όλων των αναγκαίων µέτρων, απεργιακού ή άλλου
χαρακτήρα, για την πορεία του διαλόγου για την εκπαιδευτική
µεταρρύθµιση, χωρίς περαιτέρω αναβολή και παράταση. 
  
  
  

  
Απόφαση ΠΣΓΑ για τις Καταστατικές Τροποποιήσεις 

 
  
Άρθρο 33 Απεργίες ή άλλα µέτρα 
 
 
33.1 Για απεργιακό ή άλλο µέτρο που έχει διάρκεια µέχρι µια
εργάσιµη  
ηµέρα, αποφασίζει το Κ.∆.Σ. µε πλειοψηφία των 2/3 του συνόλου
των µελών του µε µυστική ψηφοφορία.  
 
33.2 Για απεργιακά ή άλλα µέτρα, που έχουν διάρκεια µέχρι πέντε 
συνεχόµενες εργάσιµες ηµέρες και αφορούν το σύνολο των
µελών της ΟΕΛΜΕΚ, αποφασίζει το Κ∆Σ µε µυστική ψηφοφορία
και µε πλειοψηφία του ½ του συνόλου των µελών του εφόσον



προηγουµένως υπάρχει σχετική απόφαση και εξουσιοδότηση για
το συγκεκριµένο θέµα από την ΠΣΓΑ. 
 
33.3 Για απεργιακά ή άλλα µέτρα που έχουν µεγαλύτερη διάρκεια
από τα  
προβλεπόµενα στο 33.2 και αφορούν το σύνολο των µελών της
ΟΕΛΜΕΚ, αποφασίζει µε µυστική ψηφοφορία µε πλειοψηφία των
2/3 των παρόντων µελών της, ειδικά συγκληθείσα για το σκοπό
αυτό ΠΣΓΑ.  
 
33.4 Σε περίπτωση µη επίλυσης διαφοράς ή σοβαρού
προβλήµατος που αφορά ένα Επαρχιακό Γραφείο απεργιακά µέτρα
µπορούν να αποφασιστούν από την Επαρχιακή Γενική Συνέλευση
µε πλειοψηφία των 2/3 των παρόντων µελών µε µυστική
ψηφοφορία , µέτρα, τα οποία θα πρέπει να εγκριθούν από το
Κ.∆.Σ. 
 
33.5 Σε περίπτωση µη επίλυσης διαφοράς ή σοβαρού
προβλήµατος που αφορά το σύνολο των µελών της Συνδέσµου
της ΟΕΛΜΕΚ, µε απόφαση του Κ.∆.Σ. της Οργάνωσης, το ζήτηµα
θα τεθεί σε Έκτακτες Συνελεύσεις των µελών του Συνδέσµου, τα
οποία µπορούν να εισηγηθούν τη λήψη µέτρων µετά από µυστική
ψηφοφορία και µε πλειοψηφία των ½ του συνολικού αριθµού των
µελών του επηρεαζόµενου Συνδέσµου. Για να πραγµατοποιηθεί η
πιο πάνω απόφαση χρειάζεται και η τελική έγκριση του Κ.∆.Σ. 
 
 
33.6 [Παραµένει σε ισχύει η παράγραφος τρία του άρθρου αυτού
µε τη διαγραφή της λέξης Γραµµατεία στη δεύτερη σειρά και αντί
της φράσης «εργατική διαφορά» θα γίνει «διαφορά ή σοβαρό
πρόβληµα»]  
 
  
  
 
  
Απόφαση ΠΣΓΑ για τις Καταστατικές Τροποποιήσεις 

  
Άρθρο 36 Λειτουργία Συνδέσµων της ΟΕΛΜΕΚ 
 
 
36.1 Στα πλαίσια της ΟΕΛΜΕΚ και του παρόντος Καταστατικού της 
λειτουργούν Σύνδεσµοι κατά ειδικότητα. Τα Καταστατικά των
Συνδέσµων δεν πρέπει να αντιστρατεύονται τις πρόνοιες του
Καταστατικού της ΟΕΛΜΕΚ. Σε περίπτωση διαφοράς υπερισχύουν
οι πρόνοιες του Καταστατικού της ΟΕΛΜΕΚ.  



 
36.2 Στην επωνυµία των Συνδέσµων απαραίτητα θα πρέπει να
υπάρχει 
και η λέξη «ΟΕΛΜΕΚ» 
 
36.3 Κύριος σκοπός των Συνδέσµων είναι να συµβουλεύουν τα 
όργανα της ΟΕΛΜΕΚ για θέµατα που αφορούν τις επιµέρους
ειδικότητες.  
 
36.4 Για να δηµιουργηθεί Σύνδεσµος θα πρέπει να έχει  
εγγεγραµµένα τουλάχιστον 21 (είκοσι και ένα) µέλη, τα οποία
είναι µέλη της ΟΕΛΜΕΚ.  
 
36.5 Οι εκλογές για την ανάδειξη των διοικητικών συµβουλίων
των  
Συνδέσµων προκηρύσσονται από τη Γραµµατεία της ΟΕΛΜΕΚ σε
συνεννόηση µε τα διοικητικά συµβούλια των Συνδέσµων 15
(δεκαπέντε) τουλάχιστον µέρες προηγουµένως από την ηµέρα
διεξαγωγής της εκλογής. 
 
36.6 Το Καταστατικό εκάστου Συνδέσµου θα πρέπει να προβλέπει  
την καταβολή ετήσιας συνδροµής από τα µέλη του. Ανώτατο ποσό
της συνδροµής δεν µπορεί να είναι πέραν των 10 (δέκα) λιρών
ετησίως. Το ποσό αυτό θα εισπράττεται µε απόφαση του Κ.∆.Σ.
µετά από σχετική γραπτή εισήγηση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου
εκάστου Συνδέσµου. Στο τέλος εκάστου οικονοµικού έτους οι
Σύνδεσµοι υποχρεούνται να αποστέλλουν στο Κ.∆.Σ. της
Οργάνωσης τους οικονοµικούς τους ισολογισµούς.  
 
 
 
 
 
  
  
  

Λευκωσία, 22 Φεβρουαρίου 2007. 

Ο Πρόεδρος Ο Γεν. Γραµµατέας
Γιώργος Σκαλιάς Γιώργος Ζήσιµος

 


